
 

 

 

 

 دانشکده بهداشت

 گروه مهندسی بهداشت محیط 

 

 مهندسی بهداشت محیطدانشجو گروه  یابیارز نامه  وهیش

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 مقدمه:  -الف

که در صورت انجام درست  يكي از مراحل مهم فرآيندهاي آموزشي است، ارزشيابي عملكرد دانشجويان          

ارزشيابي و از اين منظر مي توان  و صحيح آن، کيفيت آموزش هاي صورت گرفته قابل سنجش خواهد بود

آموزش امري  دانست که بدون آنآموزش در زمينه گيري هر گونه تصميم را  پارامتر اصلي عملكرد دانشجويان

اطمينان از  و ادگيري استسنجش ييابي موثرترين وسيله ارزشلذا مي توان گفت که  رآمد خواهد بودناکا

در اين   .پذير نخواهد بوديابي امكانو انجام درست تدريس جز با ارزش  بهبود فرايند يادگيرييادگيري، 

 شده، با جمع هاي آموزشي از پيش طراحي ، ميزان عملكرد دانشجويان در دستيابي به اهداف برنامهفرآيند

بسته به ماهيت نظام آموزشي،  از طرفي گيرد. مورد سنجش قرار مي ه و تحليل و تفسير اطلاعات،آوري، تجزي

اتخاذ  از اين رو شود.  گوناگوني انجام مي متعدد و  روشها و ابزارهايا استفاده از عملكرد تحصيلي دانشجويان ب

بر همين رويكرد ارزشيابي متناسب با ماهيت برنامه هاي آموزشي از اهميت بسيار بالايي برخوردار است. 

، با هدف ارزشيابي دقيق عملكرد آموزشي دانشجويان، برقراري محيطگروه آموزشي مهندسي بهداشت اساس، 

 را  جهت ارزشيابي دانشجويان ي مدون ذيل نامه ان کارآمد ،شيوهگآموخت عدالت آموزشي و تربيت دانش

 :  بشرح ذيل مي باشدتدوين نموده است که جزئيات آن  محيطگروه مهندسي بهداشت 

   :نامه ارزشیابی دانشجویان مشی و اهداف تدوین شیوه خط -ب 

رات اساتيد گروه از دانشجويان در ابتداي هر درس يا امعيارها و انتظ ،بيان شفاف اهداف ،نتايج يادگيري  -1

 رساني آن به دانشجويان   برنامه آموزشي و اطلاع

طراحي روشهاي ارزشيابي دانشجو با چهارچوب شفاف و هماهنگ با اهداف و نتايج يادگيري شامل ارزيابي  -2

   محيطگروه مهندسي بهداشت  علمي تجمعي و تكويني توسط اعضاي هيئت



هاي  تستي و تشريحي، کوئيز، انجام پروژه تعريف و استفاده از انواع روشهاي ارزشيابي مانند آزمونهاي -3

تحقيقاتي و کاربردي ،ارزيابي همتايان و خودارزيابي، براي ارزيابي پيشرفت و عملكرد تحصيلي دانشجويان 

 و ميزان يادگيري آنان  

 موقع و سازنده به دانشجويان درباره عملكرد تحصيلي آنها باهدف بهبود فرايند يادگيري   بازخورد به -4

اعتماد بودن روشهاي ارزشيابي عملكرد دانشجويان باهدف  ان يافتن از عادلانه بودن، صحيح و قابلاطمين -5

 بهبود کيفيت آموزشي و برقراري عدالت آموزشي  

روزرساني و بازنگري منظم روشها و معيارهاي ارزشيابي جهت اطمينان از مؤثر بودن فرايندهاي ارزشيابي  به -6

 دانشجويان و تضمين حفظ کيفيت تدريس و يادگيري  

علمي گروه براي ارتقاي مهارتهاي ارزشيابي  اي براي اعضاي هيئت ايجاد فرصتهاي آموزش حرفه -7

 وين در اين حوزه  دانشجويان و آشنايي با ابزارهاي ن

 روش و ابزار ارزشیابی دانشجویان در واحدهاي درسی تئوري و عملی   -ج

مشي و اهداف اشاره شد، گام اول براي ارزشيابي دانشجويان تعريف  همانگونه که در بخش خط             

ابتداي هر درس يا برنامه شفاف اهداف ،نتايج يادگيري، معيارها و انتظارات اساتيد گروه از دانشجويان در 

 محيطرساني آن به دانشجويان است. لذا جهت تحقق اين هدف ،گروه مهندسي بهداشت  آموزشي و اطلاع

نمايد  اقدام مي (١طرح دوره )جدول براي تمام واحدهاي درسي تئوري و عملي و کارآموزي، نسبت به تدوين 

بندي آزمونها و شيوه ارزشيابي  آموزشي، بودجههاي تدريس  که در اين طرح دوره ،اهداف آموزشي، شيوه

، بندي نمره نهايي دانشجويان گردد. قابل ذکر است در بودجه صورت دقيق و شفاف ذکر مي دانشجويان به

 گيرد. قابل علمي گروه مدنظر قرار مي اعضاي هيئت ، توسط٥و  ٤آزمونها، جداول تعريف  و در ٣و  ٢جدول 



اهيت دروس کارآموزي با تئوري و عملي، روش و ابزار ارزشيابي دانشجويان در ذکر است با توجه به تفاوت م

در واحد کارآموزي نيز  هرچند  واحدهاي درسي کارآموزي در بخش جداگانه در ادامه متن ذکرشده است.

 گردد.   همانند دروس تئوري و عملي ،طرح دوره مطابق نكات ذکرشده فوق تكميل مي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



هاي آموزشی گروه مهندسی بهداشت  نمونه طرح دوره واحدهاي درسی و برنامه: ١جدول 

   محیط

 



  

 

 ایی تغذیه و علوم غذ   بهداشت    توانبخشی     پیراپزشکی  پرستاری    دندانپزشکی    پزشکی دانشکده

 مهندسی بهداشت محیط گروه آموزشی 

 مهندسی بهداشت محیط رشته/گرایش

مقطع تحصیلی 

 فراگیران

                                شناسی ارشد   کار            کارشناسی ناپیوسته          پیوسته کارشناسی                        کاردانی

 دکترای تخصصی             دکترای حرفه ای

  عنوان واحد درسی

         کارورزی             کارآموزی              عملی         تئوری  نوع واحد درسی

  زمان ) ساعت ( :                                        2:  تعداد واحد  تعداد واحد/ ساعت

  کد درس

  پیش نیاز/هم نیاز 

نام و نام خانوادگی 

 مدرس / مدرسین 
 

  رشته تحصیلی مدرس 

  مقطع تحصیلی مدرس 

  رتبه علمی

  پست الکترونیک

  آدرس / شماره تماس

 اهداف کلی

 )شرح توصیف درس(
 

  - اهداف اختصاصی

 حیطه روانی حرکتی حیطه عاطفی حیطه شناختی پیامدهای یادگیری : 

   

 روش های تدریس

 نمایش عملی            سخنرانی توسط دانشجو سخنرانی و تدریس توسط استاد

  پرسش و پاسخ
یادگیری مبتنی بر حل 

  (PBL)مسئله
    کارگاه آموزشی

  (TBL)یادگیری مبتنی بر تیم  بیمار شبیه سازی شده          بحث گروهی         

 بنام خدا  

 (Course Planطرح دوره )

 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی استان سمنان

 معاونت آموزشی دانشگاه

 مرکز مطالعه و توسعه آموزش علوم پزشکی

 



 

 

 

 

    آموزش مجازی                     Bedside teaching ایفای نقش

    Project-Based Learning  یادگیری مبتنی برپروژه    Concept Map نقشه مفهومی  

 سایر ) لطفا قید نمایید ( : 

ضوابط آموزشی و 

سیاست های  

 مدیریتی کلاس

 اخلاق دانشجویی            امتحانات        تکالیف کلاسی         حضور و غیاب 

    سایر:

 منابع اصلی درس : 

 

 عناوین درس در هر دوره  برنامه

شماره 

 جلسه

عناوین کلی درس در هر 

 جلسه 
 تاریخ ارائه

ساعت 

 ارائه
 روش تدریس

مواد و وسایل 

 آموزشی 

روش *

 ارزشیابی

       

       

 :  مطابق برنامه اداره آموزشتاریخ امتحان پایان ترم  % جلسات50بعد از برگزاری  بلافاصلهتاریخ امتحان میان ترم:  

 : لطفا روش ارزشیابی  ) شماره مربوطه ذیل  (  به تفکیک  عناوین درس را در جدول فوق در ستون مربوطه قید گردد .* توجه 

 روش 

 ارزشیابی

  

 آزمون کتبی :   -1

 کوتاه پاسخ   (     -2گسترده پاسخ      -1الف : تشریحی )  

 صحیح  /غلط ( -3جورکردنی     -2چند گزینه ای    -1ب :  عینی )   

مشاهده عملکرد  -2

 )چک لیست(
 مصاحبه)شفاهی( -4 انجام تکالیف عملی و پروژه -3

 سایر ) لطفا قید نمایید ( - 7 )کوئیز(آزمون  -6 مشارکت کلاسی -5

                                     :                         امضاء                                                                                 تاریخ تکمیل فرم :    



 

 بندي نمره نهايی در واحدهاي درسی تئوري )نظري(   : بودجه 2 جدول

  

 

   عملیبندي نمره نهايی در واحدهاي درسی  بودجه:  3 جدول

 درصد نمره نهايی روش ارزيابی واحد عملی

  آزمون عملی پایان ترم

  ارائه گزارش کار و غیره

  کار گزارش ارایه وشرکت فعال در کلاس، تکلیف آموزشی، پروژه تحقیقاتی 

  غیاب و حضور و ایرعایت مقررات و اخلاق حرفه

 

 

 

 

 

 درصد نمره نهايی روش ارزيابی واحد نظري

  کوئیزها

  آزمون نظری میان ترم

  آزمون نظری پایان ترم

  غیره وشرکت فعال در کلاس، تکلیف آموزشی، پروژه تحقیقاتی 

  و حضور و غیاب ایرعایت مقررات و اخلاق حرفه



 :آيتمهاي مطرح در تعريف آزمونهاي نظري :  4جدول 

 پايان ترم میان ترم زمان آزمون

ای، جورکردنی، نوع سوالات آزمون )چندگزینه

غلط، تشریحی، کوتاه پاسخ، کامل  –صحیح 

 کردنی(

  

   تعداد سوالات آزمون

   سرفصل مطابق شده مطرح سئوالات توزیع

   غیرالکترونیک()الکترونیک یا نحوه برگزاری آزمون 

     ترم( میان) آزمون برگزاری زمان

)نمره و پاسخنامه چه  ترم میان زمان ارائه بازخورد

 زمانی پس از آزمون به اطلاع دانشجو خواهد رسید؟(

  

 :عملی آيتمهاي مطرح در تعريف آزمونهاي  :  5جدول 

 یکارگاه ارزيابی ابزارهاي نوع آزمون
ارزيابی  ابزارهاي

 آزمايشگاهی

   مکان برگزاری

   تعداد سوالات

   های موردنظر در ارزیابی  )مهارت، توانمندی و ...(حیطه

   هاها یا ارزیابتعداد و مشخصات آزمون گیرنده

تعداد دفعات برگزاری در طول دوره )مثلاً تعداد دفعات 

 در طول دوره( و گزارش کار دفترچه کارنوشتبررسی 

  

   آزمونطول مدت 

   )در مورد دفترچه کارنوشت زمان تحویل مدنظر است( زمان برگزاری

   ندارد( -دهی )داردچک لیست استاندارد نمره

)زمان نمره دادن و ارائه بازخورد عملکرد زمان ارائه بازخورد 

 دانشجو(

  

 



 روش و ابزار ارزشیابی دانشجویان در واحدهاي درسی كارآموزي    -د 

شده  رويكرد اجرايي گروه ارزشيابي دانشجويان در دوره کارآموزي بر اساس برنامه کارآموزي تدوين             

 شامل موارد زير مي باشد:  

تدوين برنامه کارآموزي به تفكيك هر دوره دانشجويان در شوراي گروه و انتخاب مدرس به تفكيك هريك  -

 ها و کوريكولوم هاي آموزشي  سرفصلاز بخشهاي مرتبط با کارآموزي با رعايت 

شده در بخش روش و ابزار ارزشيابي دانشجويان واحدهاي درسي  تدوين طرح دوره مطابق با موارد اشاره - -

 تئوري و عملي 

ترم براي دانشجويان جهت آشنايي با موارد مورد انتظار در طول دوره و  تشكيل کارگاه توجيهي ابتدايي -

 علمي گروه  توسط مدير و اعضاي هيئت مقررات آموزشي کارآموزي

 علمي منتخب گروه در کارآموزي بر اساس  تشكيل کارگاههاي تخصصي توسط هريك از اعضاي هيئت -

 حتواي دوره کارآموزي م

حضور اعضاي اساتيد گروه ناظر کارآموزي در عرصه کارآموزي و ارزيابي عملكرد واقعي دانشجويان و  -

  ١ليست شماره  چكتكميل 

ليست  محل کارآموزي بر اساس چك کارشناسان و مسئولين بهداشت محيطزشيابي کارآموزان توسط ار -

  ٢شماره 

ارزشيابي دانشجويان در طول دوره و پايان دوره بر اساس گزارش فعاليتهاي هفتگي، تكميل دفترچه کار  -

 علمي گروه  نوشت و گزارش کارآموزي نهايي پايان دوره توسط اعضاي هيئت

شفاهي گزارش کارآموزي توسط کارآموزان در پايان دوره کارآموزي و پاسخگويي آنان به سؤالات ارائه  -

  اساتيد منتخب گروه کارآموزي  

اصلاح نهايي گزارش کارآموزي توسط دانشجو بر اساس نظرات اساتيد منتخب گروه در کارآموزي و تحويل  -

 آن به مدير گروه 



)جدول بخشها بندي مصوب گروه براي هريك از  دانشجويان بر اساس بودجهبندي نمره کارآموزي  جمع -

 و ارسال آن به واحد آموزش دانشكده بهداشت توسط مدير گروه( 6

 

 کارآموزي دانشجويانبودجه بندي نمره :   6جدول 

 20نمره از  گروه ارزشیابی رديف

 2 محل کارآموزی مربوطهارزشیابی کارآموزان توسط کارشناس  1

 3 ای رعایت اخلاق و رفتار حرفه 2

 3 تکمیل دفترچه کار نوشت و تائید آن توسط استاد ناظر کارآموزی 3

4 
ارزشیابی کارآموزان توسط اساتید منتخب کارآموزی گروه بر اساس 

 ترم ترم و آزمون پایان گزارش فعالیت هفتگی، آزمونهای در طول

12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 مقررات دوره كارآموزي  -ه 

در دوره  توسط دانشجويان اي  اخلاق و رفتار حرفهو رعايت  مقررات آموزشي کامل رعايت               

، شرکت هاي آب و فاضلاب و ادارات و سازمان مراکز بهداشتي و درماني ،بيمارستانها  درکارآموزي در عرصه 

بسته به اهميت  ،رعايت مقرراتبديهي است در صورت عدم  از اهميت شاياني برخورداراست. هاي مرتبط،

موضوع در شوراي گروه، مطرح و بر اساس مقررات آموزشي ازجمله کسر نمره، معرفي به کميته انضباطي و...  

 :. لذا دانشجويان موظف هستند کليه مقررات ذيل را رعايت نمايند نشجويان متخلف برخورد خواهد شدبا دا

ي حاکم در شرکت يا سازمان محل کارآموزي ازجمله ساعت مقررات و ضوابط قانون رعايت کامل کليه  -1

 حضور ،لباس فرم و...   

اي طي زمان حضور در عرصه کارآموزي و رعايت مقررات و ضوابط  رعايت اخلاق و اصول رفتار حرفه -2

 آموزشي در خصوص حضوروغياب در تمام طول دوره کارآموزي در عرصه  

برگشت و طي حضور در محل کارآموزي  و ايمني در زمان رفترعايت کامل کليه نكات مربوط به اصول  -3

 

 عرصه   در محل کارآموزي ين و کارشناسان مربوطهتبعيت و هماهنگي با مسئول -4

 

بهداشت مهندسي شده توسط شوراي گروه  شده و ضوابط تعيين تهيه گزارش کارآموزي طبق فصول تعريف -5

 ترم    ترم و ارائه شفاهي آن در پايان در طولصورت هفتگي و گزارش کامل  و ارائه آن به محيط

عرصه از محل در دريافت گواهي حضور طبق زمان مصوب گروه توسط دانشجويان در دوره کارآموزي  -6

 محل کارآموزي به گروه   از مسئول مربوطهليست ارزيابي  انجام کارآموزي و تحويل چك

استاد ناظر ه در طول دوره کارآموزي در عرصه برساني فوري در صورت بروز هرگونه مشكل  اطلاع –7

   محيطکارآموزي و کارشناس گروه مهندسي بهداشت 

 



 

 

 

 

  

لیست شماره یك: ارزشیابی دانشجو در طول دوره كارآموزي در عرصه توسط ناظر  چك

 كارآموزي

 

 امتیاز ارزشیابی ردیف پارامترهاي مورد ارزیابی ردیف

1 2 3 4 

      پيدا مي کند؟موقع در محل کارآموزي حضور  آيا دانشجو به 1

      ؟کند اي را در محيط کار رعايت مي آيا دانشجو اخلاق و رفتار حرفه 2

     ؟کند  آيا دانشجو نظم و انضباط را رعايت مي 3

      ؟شود، پذيرش دارد آيا دانشجو نسبت بر انتقاداتي که از او مي 4

     ؟مند است  فراگيري علاقهآيا دانشجو نسبت به  5

           ؟کند  آيا دانشجو طبق طرح دوره / درس فعاليت مي 6

همكاري  محل کارآموزيو کارشناسان مربوطه در  نآيا دانشجو با مسئولي 7

 مي کند؟

    

     و آموزش دربهداشت محيط آيا دانشجو با سيستم ارائه خدمات  8

  ؟استمحل کارآموزي خود آشنا شده 

 

    

آيا  دانشجو بصورت تخصصي نواقص شغلي خود را در محل کارآموزي در  9

 عرصه شناسايي کرده است؟

    

مي  آيا دانشجو قادر به ارائه راهحل براي مشكلاتي که بررسي کرده است 10

 باشد؟

    

 

 م و نام خانوادگی استاد ناظر:       نانام و نام خانوادگی دانشجو:                   نام عرصه كارآموزي:              

 تاریخ:    

 

 



 

 

 

 در كارآموزي یا كارشناس مربوطه  : ارزشیابی كارآموزان توسط مسئولین ٢لیست شماره  چك

 

 امتیاز ارزشیابی ردیف پارامترهاي مورد ارزیابی ردیف

1 2 3 4 

      پيدا مي کند؟موقع در محل کارآموزي حضور  آيا دانشجو به 1

      ؟کند اي را در محيط کار رعايت مي آيا دانشجو اخلاق و رفتار حرفه 2

     ؟کند  آيا دانشجو نظم و انضباط را رعايت مي 3

      ؟داردشود، پذيرش  آيا دانشجو نسبت بر انتقاداتي که از او مي 4

     ؟مند است  آيا دانشجو نسبت به فراگيري علاقه 5

           ؟کند  آيا دانشجو طبق طرح دوره / درس فعاليت مي 6

همكاري  محل کارآموزيو کارشناسان مربوطه در  نآيا دانشجو با مسئولي 7

 مي کند؟

    

     و آموزش دربهداشت محيط آيا دانشجو با سيستم ارائه خدمات  8

  ؟محل کارآموزي خود آشنا شده است

 

    

آيا  دانشجو بصورت تخصصي نواقص شغلي خود را در محل کارآموزي در  9

 عرصه شناسايي کرده است؟

    

مي  آيا دانشجو قادر به ارائه راهحل براي مشكلاتي که بررسي کرده است 10

 باشد؟

    

 

مسئول یا م و نام خانوادگی نانام و نام خانوادگی دانشجو:                   نام عرصه كارآموزي:              

 تاریخ:                                       :       كارشناس مربوطه

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 پس از تصویب در گروه مهندسی بهداشت محیط و طی مراحل اداري و قانونی،  نامه  این شیوه

 اي، در صورت لزوم در ترم به مورداجرا  قرار خواهد گرفت. بدیهی است پس ارزیابی دوره

  . هاي آتی موردبازنگري خواهد گرفت


